(o) + SERVICIOS PUBLICOS

Servicios a Federacion + EMPLEO
Puablicos es v + DERECHOS
WAXS +icuaomn

[ Madrid | + FUERZA
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sa pE poLITICA SINDICAL, MUJER E IGUALDAD

A/A: SECRETARIAS ENTRAN EN VIGOR EL
Nora 1 DE JUNIO DE 2023

SINDICATOS COMARCALES
MUIJER E IGUALDAD
RESPONSABLES DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Madrid, 24 de mayo de 2023

Estimados compafieros y compafieras:

Por la presente os informamos que a partir del 1 de junio entraran en vigor tres nuevas bajas
por Incapacidad Temporal: baja por menstruacion incapacitante, la baja por aborto y la
baja en la semana 39 de embarazo.

Esta situacion ha sido consecuencia de la aprobacion de la Ley Organica 1/2023, de 28 de
febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo que, en su
Disposicion final tercera, modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

De esta forma se crean tres nuevos supuestos especificos de Incapacidad Temporal (IT):

e IT por menstruacién incapacitante secundaria.
e IT por interrupcion del embarazo.
e IT por gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana 39.

INCAPACIDAD TEMPORAL POR MENSTRUACION INCAPACITANTE SECUNDARIA

Esta baja se produce por una "situacion de incapacidad derivada de una dismenorrea generada
por una patologia previamente diagnosticada”. Como puede suceder en dismenorreas
secundarias asociadas a patologias tales como endometriosis, miomas, enfermedad
inflamatoria pélvica, adenomiosis, pdlipos endometriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en
la salida de sangre menstrual de cualquier tipo, pudiendo implicar sintomas como dispareunia,
disuria, infertilidad, o sangrados mas abundantes de lo normal, entre otros.

El subsidio que generé esta baja correra a cargo de la Seguridad Social (SS) desde el primer
dia. Actualmente, en caso de baja por IT, a no ser que esté mejorado por convenio colectivo,
el subsidio se genera a partir del cuarto dia (los primeros tres dias de IT corren a cuenta del
trabajador).

No obstante, en la actualidad ya era posible una incapacidad temporal en caso de dismenorrea,
contemplada en la “Guia de Valoracion de incapacidad temporal para médicos de atencion
primaria”, aunque la novedad a partir del 1 de junio de 2023 es que se incorpora expresamente
como causa de IT la menstruacion incapacitante secundaria, y especialmente, que esta baja
esta cubierta desde el primer dia, lo cual si es un cambio enormemente relevante.
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INCAPACIDAD TEMPORAL POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO

Establece expresamente que "“tendran la consideracion de situaciones especiales de
incapacidad temporal por contingencias comunes (...), asi como la debida a la interrupcién del
embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud
y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupcion del
embarazo sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la
consideracion de situacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales”.

De esta forma se crea una IT especial comUn en caso de interrupcion del embarazo, sea
voluntaria o no. El subsidio correra a cargo de la SS desde el dia siguiente al de la baja en el
trabajo, teniendo la empresa el deber de abonar el salario integro correspondiente al dia de la
baja.

INCAPACIDAD TEMPORAL POR GESTACION DE LA MUJER TRABAJADORA DESDE EL
DiA PRIMERO DE LA SEMANA 39

Se establece expresamente que "se considerara también situacion especial de incapacidad
temporal por contingencias comunes la de gestacion de la mujer trabajadora desde el dia
primero de la semana trigésima novena”. El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social
desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo. La empresa abonara el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

¢SE EXIGE PERIODO MINIMO DE COTIZACION?
En el caso de la IT por baja incapacitante y de la IT por interrupcion del embarazo, no se exige
periodo minimo de cotizacién. Sin embargo, en el caso de la IT durante la semana 39 de
embarazo, si se exige periodo minimo de cotizacion.

COMO SE EXPEDIRAN LOS PARTES DE BAJA Y ALTA MEDICA

Las nuevas situaciones especiales de IT tienen la consideracion de IT por contingencias
comunes. Por tanto, la emisién de los partes de baja, confirmacion y alta correspondera en
todo caso al Servicio Publico de Salud (SPS) al que esté vinculado el trabajador en funcién de
su domicilio y, seran abonados a cargo de la entidad que proteja la contingencia comun de los
trabajadores de la empresa.

Esta coordinacion se hace con el objetivo de que los SPS emitan los partes médicos por las
nuevas situaciones especiales de IT de acuerdo con los cddigos de diagndstico facilitados por
el Ministerio de Sanidad.

En cuanto a actuaciones en el ambito de cotizacidn, la Seguridad Social ha aclarado (via Boletin
del Sistema RED de fecha 16 de mayo de 2023) que hasta que se proceda a la implantacién de
la aplicacién automatica de las condiciones de cotizacion asociadas a cada una de las tres
nuevas situaciones especiales de IT, para la aplicacidon en las liquidaciones de cuotas de estas
condiciones de cotizacion se debera solicitar dicha aplicacion a través del tramite “Situaciones
especiales de IT” de la aplicacién CASIA.

En cualquier caso, las nuevas situaciones especiales de IT se aplicaran a las liquidaciones de
cuotas, con caracter general, mediante las peculiaridades que identifican la IT de pago delegado
derivada de contingencias comunes -TPC 21 o 25, en caso de aplicacion diferida de la
compensacion por IT-, iniciandose la posibilidad de la compensacion de cuotas desde el inicio
de la prestacion (el mismo dia de la baja médica en la situacion especial de menstruacién
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incapacitante secundaria y al dia siguiente en las situaciones especiales de interrupcion del
embarazo y gestacion desde el primer dia de la 39° semana de gestacion).

En el caso de trabajadores a los que se les deba aplicar la IT en régimen de pago directo, se
calculara el TPC 22 por el periodo de la prestacion.

Asimismo, en el caso de situacion especial de IT desde el dia primero de la 392 semana de
gestacion, cuando no se haya alcanzado periodo de cotizacién minimo para el acceso a la
prestacion, se calculara el TPC 22.

NUEVAS SITUACIONES DE IT A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2023
TIPO DE IT CUANTIA ('.EXIS,TE PERIODO RECAIDA
MINIMO DE
COTIZACION?
Menstruacion Del dia 1 al 20 60% No existe No
incapacitante Base Reguladora
secundaria (BR)
Interrupcién del Dia 1: salario a No existe En caso de
embarazo (IT cargo de la empresa recaida, el
comun) Del dia 2 al 20: 60% tramo se inicia
BR A partir del dia en el dia de la
21: 75% BR baja médica
A partir del Dia 1: salario a si En caso de
dia 1 de la cargo de la empresa recaida el
semana 39 de Del dia 2 al 20: 60% tramo se inicia
embarazo BR A partir del dia en el dia de la
21: 75% de la BR baja médica

Esperando que sea de vuestro interés, recibid un cordial saludo UGTista.
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